Zaklady vedeni lidi

Cilem skoleni je Iépe vyuzit schopnosti vase i vasich spolupracovniki.
Podstatna ¢ast Skoleni je vénovana vasim pisemnym dotaztim a diskusi.
Obdrzite rady na mnoha ptikladech z praxe.

Z obsahu:

IQaEQ

1Q ovliviiuje uspésnosti v karéie jen 4 — 25 %. Emo¢ni inteligence az 70 %
Vlastnosti viiddce

Delegovani

Tvorba funkéniho systému

Vize a spolecné hodnoty

2 hlavni omyly motivace

Motivace, automotivace a demotivace

Stav proudéni

Odmeénovani

Uspokojeni

Zavislost vykonu na o¢ekavani tspéchu

Rizeni podle cilii

Hodnoceni

Co je to talent

Znamkovani nenaucitelného

Kontrola

Jak pfedchazet nedostatkiim v praci podfizenych

Najdete odpovédi na tyto otazky:

Proc strategie selhava a jak to vyfesit?

Co odlisuje praimérné lidi od $picek?

Pro¢ motivace zvenci selhava?

Jaké jsou nutné a nenaucitelné vlastnosti?

Jak nadete emoc¢ni schopnosti pro vynikajici vykon?
Jak dokazete piedvidat Gspésnou ¢i netspésnou kariéru?
Jak, kdy, komu a co delegovat?

Jaké jsou pravidla pro fizeni podle cila?

Jak hodnotit a kontrolovat?

Jaké lidi zaméstnat?

Koho zasadn¢ nepftijimat?

Koho propustit?

Koho povysovat?

Jak vypocitat schopnosti ,,hvézd“?

Jak vyuzit agresivitu?

Proc vice nez 50 % podnikatelskych rozhodnuti selze?



